CONSEIL MUNICIPAL DE VOUZAN
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COMPTE-RENDU

L’an deux mille vingt et un, le vingt-neuf novembre a vingt heures

Le Conseil Municipal de cette Commune, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, au lieu
ordinaire de ses séances, a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Thierry HUREAU, Maire.

Nombre de Conseillers en exercice : 15

Date de convocation du Conseil Municipal : 23 Novembre

Présents : Mme Brigite BROCHETON, Mme Patricia CHARANNAT, Mme Christelle DULAU, Mme Héléne
FERRO, M. Thierry GUILLAUME, : M. Christian GEARDRIX M. Thierry HUREAU, M. Christophe TRILLAUD

Absents excusés : M. Kévin BRANLE, M. Pierre LEGER (pouvoir & M. Thierry HUREAU), Mme Delphine
LAIZET, M. Guy LOUCHART, M. Guillaume PERIN, Mme France STIVIL, M. Cyril JIGOREL (pouvoir a M.
Kévin BRANLE)

Mme Christelle DULAU a été nommée secrétaire.
Assistait aussi Madame Nathalie MONTIGNY, Secrétaire Auxiliaire

Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal peut délibérer.

Approbation du procés-verbal la réunion du Conseil du 15.11.2021

Pour: 8 Contre : Abstention :

Objet : Micro Créche — Demandes de Subventions

Monsieur le Maire rappelle le projet de la Micro Créche, précédemment exposé et informe que
I'Atelier d’Architecture MONTOURO de Saint-Jean-de-Luz a étudié et chiffré ce projet.

Le Conseil Municipal, & ’'unanimité des membres présents :

- Valide la construction de la micro-créche pour un montant de 306 342 ,00 € H.T en incluant une
construction durable écologique environnementale.

- Autorise Monsieur le Maire a engager des recherches de financement et déposer les dossiers de
demande de subventions concernant cette  extension auprés de [I'Etat:
DETR/DSIL/DSID/FNADT), Conseil Départemental, Conseil Régional et suivant le plan de
financement ci-aprés :

Financement Prévisionnel de I'Opération

ORIGINE MONTANT DE LA POURCENTAGE MONTANT SUBVENTION
DEPENSE ESCOMPTEE ACQUISE
SUBVENTIONNABLE
Dotations/subventions 306 342,00 €HT 50 % 153171 €HT
d'investissement de I'Etat
(DETR/DSIL/DSID/FNADT)
Conseil 10 % 30 634,20 € HT
Départemental(CSIL)
Conseil Régional (AAP) 20% 61 268,40 € HT
Autofinancement
- fonds 20 % 61 268,40 €HT
Propres.........
TOTAL 306 342, 00 €HT
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Objet : Mise en place du Télétravail
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiée relative a I'accés 3 I'emploi titulaire et & I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et
portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, notamment Iarticle 133,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985, relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié, relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n° 2021-1123 du 26 aoit 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au
bénéfice des agents publics et des magistrats,

Vu l'arréteé du 26 aolt 2021 pris pour I'application du décret n° 2021-1123 du 26 aolt 2021 relatif au
versement de I'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats,

Considérant que :

Le télétravail est une forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées
par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies
de l'information et de la communication ;

Les agents exergant leurs fonctions en téiétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents
exergant sur leur lieu d'affectation ;

L'employeur prend en charge les colts découlant directement de I'exercice des fonctions en télétravail,
notamment le colt des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la
maintenance de ceux-ci ;

Aucun candidat & un emploi ne peut étre incité 3 accepter un poste sous condition d'exercer en télétravail.
Aucun emploi ne peut étre réservé a un agent en télétravail.

Aucun emploi ne peut conditionner un agent a ne pas procéder & une demande d’exercice des fonctions en
télétravail.

Monsieur le Maire propose le réglement de télétravail suivant :
I - Les activités éligibles au télétravail

Le télétravail est ouvert aux activités suivantes :
A toutes les taches qui incombent au Secrétariat de Mairie

Ne sont cependant pas éligibles au télétravail les activités -
* qui exigent une présence physique effective dans les locaux telles la Restauration Scolaire et la
surveillance des enfants dans la cour.

Il - Les locaux mis a disposition pour I'exercice du télétravail

Le télétravail sera exclusivement exercé au domicile de I'agent.

Le domicile s’entend comme un lieu de résidence habituelle, sous la responsabilité pleine et entiére du
telétravailleur. Le lieu du domicile est obligatoirement confirmé 4 la Direction des ressources humaines par
lagent au moment de son entrée en télétravail. Le candidat doit alors disposer d'un lieu identifié¢ a son

domicile lui permettant de travailler dans des conditions satisfaisantes, d’une connexion internet haut débit
personnelle et d'une couverture au service de téléphonie mobile (GSM) au domicile.
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L’acte individuel précise le ou les lieux ol 'agent exerce ses fonctions en télétravail.

lll - Les régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des
données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique.

Seul I'agent visé par I'acte individuel autorisant le télétravail peut utiliser le matériel mis a disposition par
I'administration.

L'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement fillicite via internet a I'aide des outils
informatiques fournis par I'employeur. Il s'engage a réserver l'usage des outils informatiques mis a
disposition par I'administration & un usage strictement professionnel.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et
légitime, correspondant aux missions de la collectivité.

Y

Le télétravailleur s’engage donc a respecter les regles et usages en vigueur dans la collectivité, en
particulier les régles relatives a la protection et a la confidentialité des données et des dossiers en les
rendant inaccessibles aux tiers, et, le cas échéant la Charte informatique.

Egalement il s'engage a respecter la confidentialité des informations obtenues ou recueillies dans le cadre
de son travail et a ne pas les utiliser a des fins personnelles.

IV — Les régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité ou de I'établissement.

Durant ces horaires, I'agent doit étre 3 la disposition de son em ployeur sans pouvoir vaquer librement a ses
occupations personnelles.

Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs et/ou de
ses supérieurs hiérarchiques.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Si I'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de l'autorité
territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son
lieu de télétravail.

Les jours de référence travaillés, d’une part, sous forme de télétravail et d'autre part, sur site, compte tenu
du cycle de travail applicable & I'agent ainsi que les plages horaires durant lesquelles I'agent exercant ses
activités en télétravail est a la disposition de son employeur et peut étre joint sont définies dans I'acte
individuel autorisant le télétravail.

L’acte individuel autorisant le télétravail définit €galement le volume de jours flottants de télétravail par
semaine, par mois ou par an que I'agent peut demander  utiliser.

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que les
autres agents.

Les agents télétravailleurs sont également couverts pour les accidents survenus & I'occasion de I'exécution
des taches confiées par I'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les
heures normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service. De
méme, tous les accidents domestiques ne pourront donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au
service. Le télétravailleur s’engage & déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure
classique de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de la
collectivité ou de I'établissement, I'agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.
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L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que I'ensemble des
agents.

Le poste du télétravailleur fait I'objet d’'une évaluation des risques professionnels au méme titre que
I'ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité et permettre un exercice
optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d'évaluation des
risques.

Dans le cas ol la demande de télétravail est formulée par un agent en situation de handicap, le chef de
service, l'autorité territoriale doit mettre en ceuvre sur le lieu de télétravail de 'agent les aménagements de
poste nécessaires.

V - Les modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de
s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

Une délégation du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peut procéder a intervalles
réguliers a la visite des services relevant de leur champ de compétence. Elle bénéficie pour ce faire d'un
droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence géographique dans le cadre des missions qui
leur sont confiées par ce dernier.

Celle-ci fixe I'étendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.

Toutes facilités doivent étre accordées a cette derniére pour I'exercice de ce droit sous réserve du bon
fonctionnement du service.

Elle peut étre assistée d'un médecin du service de médecine préventive, du ou des agents qui sont chargés
d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité et de I'assistant ou du
conseiller de prévention.

Les conditions d'exercice du droit d'accés peuvent faire I'objet d'adaptations s'agissant des services soumis
a des procédures d'accés réservées par la réglementation. Ces adaptations sont fixées par voie d'arrété de
l'autorité territoriale.

La délégation du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peut réaliser cette visite sur le lieu
d'exercice des fonctions en télétravail.

Dans le cas ol l'agent exerce ses fonctions en télétravail & son domicile, I'accés au domicile du
télétravailleur est subordonné au respect :

- d’'un délai de prévenance de 10 jours,

- etal'accord de l'intéressé, diment recueilli par écrit.

Les visites accomplies en application du présent article doivent donner lieu a un rapport présenté au comité.

Vi - Les modalités de contréle et de comptabilisation du temps de travail

Les télétravailleurs doivent remplir, périodiquement, des formulaires dénommées " feuilles de temps " ou
auto-déclarations.

L'agent et son responsable hiérarchique devront donc veiller & ce que la durée quotidienne de travail durant
les jours en télétravail ne dépasse pas le temps de travail théorique.

VIl - Les modalités de prise en charge, par I'employeur, des colts découlant directement de
I'exercice du télétravail, notamment ceux des matériels, logiciels, abonnements, communications et
outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci

L'employeur met a la disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctions en télétravail les outils de
travail suivant :

- ordinateur portable ;

- téléphone portable ;

- accés a la messagerie professionnelle ;

- acces aux logiciels indispensables & I'exercice des fonctions ;

- le cas échéant, formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail ;

Etc...
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La collectivité fournit, installe et assure la maintenance de ces équipements.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de I'agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et leur
connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d’entretien et de maintenance, il appartient au
telétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'impossibilité de sa part.

La collectivité n'est pas tenue de prendre en charge le co(it de la location d'un espace destiné au télétravail.

Lorsqu'un agent demande I'utilisation des jours flottants de télétravail ou une autorisation temporaire de
téletravail en raison d'une situation exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site, la
collectivité peut autoriser 'agent a utiliser a I'utilisation de I'équipement informatique personnel de I'agent.

A lissue de la durée d'autorisation d’exercice des fonctions en télétravail ou en cas de départ, I'agent
restitue a I'administration les matériels qui lui ont été confiés.

VIl - Les modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a exercice du télétravail

Les agents qui doivent s’approprier un outil spécifique (applicatif ou autre) se verront proposer une action de
formation correspondante.

IX - Les modalités de versement de I’allocation forfaitaire de télétravail

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail peuvent bénéficier du versement d'une allocation
forfaitaire, également dénommée « forfait télétravail ».

Le montant journalier de I'allocation forfaitaire est fixé a 2,5 € par journée de télétravail effectuée dans la
limite de 220 € par an.

L'allocation forfaitaire est versée trimestriellement sur la base du nombre de jours de télétravail demandé par
I'agent et autorisé par le Maire.

Le cas échéant, le montant de I'allocation forfaitaire fait I'objet d'une régularisation au regard des jours de
telétravail réellement effectués au cours de I'année civile. Cette régularisation intervient a la fin du premier
trimestre de 'année suivante.

X - Les modalités pratiques et la durée de I'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail

L'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite & I'autorité territoriale qui
précise les modalités d’organisation souhaitée.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de I'intérét du service, le Maire apprécie I'opportunité de
l'autorisation de télétravail.

En dehors de la période d’adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, 4 tout moment et par écrit, a l'initiative
du Maire ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.

Dans le cas ou il est mis fin a I'autorisation de télétravail a I'initiative du Maire, le délai de prévenance peut
étre réduit en cas de nécessité de service diment motivée. Pendant, Ia période d’adaptation ce délai est
ramené a un mois.

L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec le supérieur hiérarchique
direct et sur avis de ce dernier.
En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail. Elle peut prévoir
I'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine, du mois ainsi que l'attribution d'un volume de
jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an.
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Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités de télétravail.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure a trois
jours par semaine. Le temps de présence sur le lieu d’affectation ne peut étre inférieur & deux jours par
semaine.

Il peut étre dérogé a ce principe a la demande des agents dont I'état de santé, le handicap ou I'état de
grossesse le justifient et aprés avis du médecin de prévention et ce pour 6 mois maximum. Cette dérogation
est renouvelable une fois par période d’autorisation du télétravail aprés avis du médecin de prévention.

L’agent en télétravail peut également demander une autorisation temporaire de télétravail en raison d’une
situation exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site. Au cours de cette autorisation
temporaire, I'agent peut déroger aux seuils exposés préalablement.

Lors de la notification de I'autorisation, est remis & I'agent un document d'information sur sa situation
professionnelle précisant notamment la nature et le fonctionnement des dispositifs de controle et de
comptabilisation du temps de travail , ainsi que la nature des équipements mis & disposition par la collectivité
et leurs conditions d'installation et de restitution, les conditions d'utilisation, de renouvellement et de
maintenance de ces équipements et de fourniture d'un service d'appui technique.

De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant état des régles générales contenues dans la
présente délibération, ainsi qu'un document I'informant de ses droits et obligations en matiére de temps de
travail, d’hygiéne et de sécurité.

Lorsqu'il exerce ses fonctions & domicile ou dans un autre lieu privé, I'agent en télétravail :

- fournit un certificat de conformité ou, a défaut, une attestation sur I'honneur justifiant la conformité
des installations et des locaux et notamment des régles de sécurité électrique ;

- fournit une attestation de I'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance
multirisques habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail au (x) lieu (x) défini (s) dans
I'acte individuel ;

- atteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes conditions
d'ergonomie ;

- Justifie qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques compatibles avec
son activité professionnelle.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un agent exergant
des activités éligibles ainsi que l'interruption du télétravail a linitiative de I'administration doivent étre
précédés d'un entretien et motivés.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents :
DECIDE :
- D’adopter le réglement de télétravail défini ci-dessus ;
- D'instauration du télétravail au sein de la collectivité ou de I'établissement a com pter du 01/01/2021 ;

- La validation des critéres et modalités d'exercice du télétravail tels que définis ci-dessus ;
- D’inscrire au budget les crédits correspondants.

Objet : Service de Santé, Hygiéne et Sécurité au Travail du Centre de Gestion

de la Fonction Publique Territoriale de la Charente

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale a actualisé, en prenant en compte les derniers
textes parus, sa convention relative a la médecine du travail.

Dautre part, il propose une nouvelle offre de service compléte sur le champ de la prévention des risques
professionnels avec la mise a disposition des compétences d'un agent chargé d'assurer la fonction
d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité (ACFI/CISST), d'un service de conseil en hygiéne
et sécurité au travail et de prestations & la demande (accompagnement a la mise en place ou & jour du
Document Unique, rencontres sécurités, études de postes...).

Enfin, il propose un dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et
d’agissements sexistes, dont la mise en place est obligatoire pour toutes les collectivités qu'elle que soit leur
taille.
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Une nouvelle convention unique permet d'adhérer, «a la carte », a ces différents services, selon
I'organisation propre a chaque collectivité.

* Médecine du travail : La surveillance et le suivi des conditions d'hygiéne et de santé des agents
sont imposés par la loi aux employeurs territoriaux. Le service médecine du Centre de Gestion,
actuellement composé de 4 médecins, suit déja notre collectivité ;

= Fonction d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité : Toute collectivité, quelle
que soit sa taille, doit désigner (aprés avis du CST/CHSCT) un agent formé chargé d’assurer la
fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité (CISST) dont le role est de
controler les conditions d’application des régles définies en matiére de santé et de sécurité au travail
dans la Fonction publique territoriale. L'agent CISST du CDG permet de répondre 3 cette obligation
iégale ;

* Conseil en hygiéne et sécurité : Afin d’accompagner et soutenir la collectivité dans sa politique et
ses obligations en matiére de prévention, de protection de la santé et d’amélioration des conditions
de travail, le CDG propose un service de conseil en hygiéne et sécurité :

* Dispositif de signalement : Depuis le 1¢" mai 2020, les employeurs territoriaux, quelle que soit la
taille de leur collectivité ou établissement, doivent mettre en place (aprés avis du CST/CHSCT) un
dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements
sexistes.

A cette fin, le CDG 16 propose une plateforme numérique pour permettre & 'adhérent de répondre a
cette obligation Iégale dans le respect de I'anonymat, la confidentialité, la tracabilité et la protection
des données personnelles.

La convention ci-annexée peut étre signée avant le 31 décembre 2021, sans que cela ne génére de colt
supplémentaire pour cet exercice. La facturation n’interviendra qu’a compter de 'année 2022, sauf pour les
prestations & la demande de la collectivité qui seraient réalisées avant cette date.

Cette convention se substitue aux conventions actuelles (médecine et audit) qui prendront fin au 31
décembre prochain au plus tard.

La tarification est fixée selon un taux appliqué a la masse salariale N-1 de la collectivité :
*» Meédecine du travail : 0,34%

* Fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité : 0,03%
= Conseil en hygiéne et sécurité : 0,02%
* Dispositif de signalement : plateforme seule : 0,01%

= Fonction de référent externalisée : 0.03 %

Considérant que notre collectivité souhaite recourir aux services proposés par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Charente dans le cadre de sa politique de prévention des risques
professionnels ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le projet de convention ci-annexé :

Apres en avoir délibéré ;

Le Conseil municipal, a 'unanimité des membres présents :

- décide d’adhérer a la convention de service « Santé, hygiéne et sécurité au travail » du Centre de Gestion

- décide de souscrire aux services suivants (ne mentionner que les services choisis) :
= Médecine du travail
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Fonction d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité
Conseil en hygiéne et sécurité
Dispositif de signalement : plateforme numérique seule

plateforme + fonction de référent externalisée

- autorise Monsieur le Maire a signer la convention de service « Santg, hygiéne et sécurité au travail » ci-
annexée, avec le Centre de Gestion de la Charente.

- dit que les crédits nécessaires seront inscrits au B.P. 2022 et suivants.

Questions Diverses :

Travaux de la Cantine

Séance de cinéma

RD 25 = Sécurité routiére

Marché de Noél,

Chiens empoisonnés

Arbres aux monuments aux morts
Collecticity

Décoration de Noél

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée a 21 h 51

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme,
Le Maire
Thierry HUREAU
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